COMUNE DI ROSEO DEGLI ABRUZZI
Provincia di Teramo

SETTORE 111
FINANZIARIO

DETERMINAZIONE N. 108 del 08-07-2019

Registro generale n, 648

Sulla presente Determinazione, adottata nel testo riportato a tergo:

D SI CERTIFICA, ai sensi e per gli effetti deli'art. 151, 4 comma, del Decreto Legislativo 18.8.2000,
n. 267, LA REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA
FINANZIARIA.

La determinazione n.108 del 08-07-2019, pertanto, & divenuta ESECUTIVA, a ftutti gli effetti di
legge in data odierna;

[ 1 SI CERTIFICA, ai sensi dellart. 8 del vigente Regolamento comunale di  contabilitd ,
l'avvenuto RISCONTRO/CONTROLLO AMMINISTRATIVO, CONTABILE E FISCALE.

Roseto degli Abruzzi, 08-07-2019

Il DirigenteJ&] Setfore Finanziario ad Interim
it fsch Antonietta Crisucci)
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DATO ATTO che sulla proposta di determinazione N, 0 del afferente la fase preventiva

della formazione del presente Atto, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 18.8.2000, n, 267, cosi come

sostituito dall’art. 3, del D.L. 10.10.2012, n. 174, convertito, con modificazioni, nella Legge

7.12.2012, n. 213, sono stati espressi:

> dallo scrivente Dirigente, il parere di regolaritd tecnica attestante la regolarith e la
correttezza dell’azione amministrativa, come meglio evidenziato nel testo della proposta
trasferita automaticamente e senza modificazioni nel presente Atto;

> dal medesimo Dirigente di Ragioneria, il parere di regolaritd contabile con il rilascio del
visto attestante la copertura finanziaria.

IL DIRIGENTE III SETTORE ad interim
Premesso che:

- con propria determina n. 81 del 23.5.2019 ¢’ stata indetta la selezione di mobilita’ esterna
volontaria, ex art. 30 d.lgs. 165/2001 e s.m.i. ed approvato il relativo avviso, per ’assunzione a
tempo indeterminato di 1 Comandante P.M., cat, D;

- I’avviso in argomento é stato pubblicato all'Albo Pretorio, sul sito del Comune di Roseto degli
Abruzzi, negli albi di un adeguato numero di Comuni della Regione Abruzzo e sulla G.U. —
concorsi, come previsto dall’art. 11 del vigente Regolamento degli Uffici ¢ dei Servizi, con
scadenza al trentesimo giorno dalla data di pubblicazione (28 giugno 2019);

- alla scadenza del termine perentorio per la presentazione delle domande (entro il 28 giugno), sono
pervenute all’Ente n. 4 domande di partecipazione alla selezione di che trattasi;

Tutto cio® premesso;
L)

Dato atto che il servizio personale ha effettuato 1’esame preliminare ai fini
dell’ammissione/esclusione dei partecipanti alla selezione in argomento;

Fatto presente che la richiesta di n. 2 candidati non sono state accolte per mancanza
del nulla osta preventivo ed incondizionato, previsto dall’art. 2, comma 5 “requisiti per
I’ammissione” dell’avviso, al trasferimento presso questo ente rilasciato dall’amministrazione di
appartenenza,

Ritenuto, pertanto, di dover ammettere al colloquio n. 2 candidati in possesso dei
requisiti previsti dall’avviso;

Riscontata, inoltre, la necessita di procedere alla nomina della apposita Commissione
per la. valutazione delle domande;

Visti gli art. 35, 35-bis, lettera a), e 57, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ¢
successive modificazioni, che in ordine alla composizione della Commissione, testualmente

recitano:
"Art. 35 - Reciutamento del personale.

3. Le procedure di reclutamento nelfe pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita defla selezione e modalita i svolgimento che garantiscano limparzialitd e assicurino
economicitd e celerité di espletamento, ricorrendo, ove é opportuno, alf'ausifio dfi sistemi automatizzali, diretti anche a
realizzare forme di presefezione;

b} adozione di meccanismi oggeltivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso def requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

) rispetto delle pari opportunita tra lavoraticl e lavoratori;

d) decentramento defle procedure di reciutamento;
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e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie df
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano component
dell'organo di direzione polifica delf'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacall o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associaziont

professionali.

«os OMNSSIS ...
Art. 35-bis — Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazionie di commissioni e nelle assegnazioni
agli uffici.

1.Coloro che sono stali condannali, anche con senfenza non passatae in giudicato, per i reafi previsti nel capo | def
tifolo It del libro secondo def codice penale:
a) non possono far parte, anche con compifi di segreteria, of commissioni per I'accesso © la selezione ai pubblici
impieghi;
.o OIMISSIS ..
Art. 57 - Pari opportunita.

1. Le pubbliche anwninistrazioni, al fine i garantire pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavore ed if
traffamento sul lavoro:
a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni
di eoncorso, fermo restando il principio di cui aff'articolo 35, comma 3, fetlera e),”

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Ritenuto, ai sensi del combinato disposto dagli artt. 107 ¢ 109, comma 2, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, e successive modificazioni, rientrare nella competenza del sottoscritio la
nomina della commissione di cui trattasi;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali» e successive modificazioni;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA
I)Dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di ammettere alla selezione di mobilita’ volontaria esterna, ex art. 30 d.lgs. 165/2001 e s.m.i.,
per [’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Comandante cat. D Corpo Polizia Municipale, i
seguenti candidati:

- OSMI Alfonso nato a Giulianova il 18.6.1969

- TRAPPOLINI Andrea nato in Atri il 15.10.1976

3) Non ammettere, per mancanza del nulla osta preventivo ed incondizionato, previsto dall’art. 2,
comma 5 “requisiti per I’ammissione” dell’avviso, al trasferimento presso questo ente rilasciato
dall’amministrazione di appartenenza, i seguenti candidati:

- PIANURA Francesco nato a Boscotrecase il 30.5.1958

- MESSERE Clemente nato a Termoli il 12,12.1976

4) Di nominare, come da prospetto che segue, la commissione per la valutazione delle domande
relative alla selezione di mobilita’ di che trattasi:
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5e550 Categoria ed ente

N.D. GENERALITA I Qualifica di appartenenza
1 |Fabiola Candelori. SEGRETARIO generale |....|X |{Presidente Comune di Roseto
2 |Paclo BRACCIALI Dirigente X Componente effettivo | Comune di Roseto
3 [Antonietta Crisucci-Dirigente Settore || X |Componente effettivo | Comune di Roseto

9) Di assegnare le funzioni di segretario della commissione al dipendente Sig./ra Rina Moro,
inquadrato nella categoria D — profilo professionale - Funzionatio ufficio personale;

6) Di dare atto, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che:
- ¢ osservato 1’obbligo di riserva di almeno un terzo dei componenti, alle donne;

7) Di dare atto, inoltre, ai sensi dell'art. 35-bis, lettera a), del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che:
- 1 componenti ed il segretario della commissione esaminatrice non hanno subito alcuna
condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reati previsti nel capo I del titolo
11 del codice penale;
5. Di non assumere, per il funzionamento della commissione, alcun impegno di spesa sul bilancio
dell’ente in quanto la Commissione & composta da Dirigenti/Funzionari del Comune di Roseto.

Dare atto che il Responsabile del procedimento ¢’ il Funzionario servizio personale Rina
Moro.

IL DIRIGENTE SETTORE 111 ad interim
sd Antonietta Crisucci)

Determinazione Dirigenziale Settore 11l N.108 del 08-07-201% Pag, - 4 - COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZ]




